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1. Jaarverslag van het bestuur
1.1 Samenstelling bestuur 2025-2026

Naam Functie/taak
Bram Wolbrink Voorzitter
Alineke Sluis Secretaris

Anne Teubler Penningmeester
Johan Peter Post Bestuurslid 1
Eveline Post Bestuurslid 2

1.2 Verslag van het bestuur
Afgelopen seizoen zijn wij gestart met een nieuwe penningmeester: Anne Teubler, en een nieuw
bestuurslid: Eveline Post. Wij zijn blij met deze aanwinsten binnen het bestuur!

Daarnaast zijn we natuurlijk trots op wat we samen met onze commissies en onze leden het afgelopen
seizoen weer neer hebben gezet. Waar veel verenigingen om ons heen te maken hebben met krimp,
lukt het de Zwaluwen om het ledenbestand op peil te houden. Zo zijn we dit jaar gegroeid tot over de
200 leden!! Hier zijn wij als vereniging super trots op!

G-team

Dat wij als vereniging doorgegroeid zijn tot over de 200 leden, komt mede door het oprichten van het
G-team. We zijn een samenwerking met woongroep Roemrijck uit Zevenaar aangegaan waardoor er
nu regelmatig op de vrijdagavonden training wordt gegeven aan jongvolwassenen met een beperking
om beweging te stimuleren. Wij zien hier als vereniging super trots op en gaan dit het komend jaar
ook zeker voortzetten.

Vrijwilliger van het jaar: Eva ter Harmsel
Dit jaar is Eva uitgeroepen tot Vrijwilliger van het Jaar. Een titel die zij meer dan verdient. Al jarenlang
zet Eva zich met enorm veel enthousiasme en toewijding in voor onze vereniging.

Ze heeft door de jaren heen training gegeven aan verschillende jeugdteams, van de jongste jeugd tot
de junioren. Daarnaast is zij al jaren actief lid van de jeugdcommissie en heeft zij afgelopen jaar de rol
van hoofdleiding tijdens het korfbalkamp op zich genomen.

Met haar inzet, betrokkenheid en liefde voor de vereniging levert Eva een waardevolle bijdrage aan
ons clubleven. Tijdens het vrijwilligersfeest hebben wij haar daarom in het zonnetje gezet en haar de
beker voor Vrijwilliger van het Jaar mogen uitreiken.

Eva, bedankt voor alles wat je voor de vereniging doet.

Lintje Koen van der Veer

Tijdens onze ledenvergadering op 19 september 2025 werd Koen van der Veer benoemd tot Lid van
de Orde van Oranje-Nassau! Voor deze eer kreeg hij een lintje aangereikt door de burgemeester. Het
was dan ook een bijzondere avond voor hem. Hij wist van niks en was compleet verrast toen er vele
bekenden door de deuren kwamen om bij dit speciale moment te zijn.

Koen heeft heel veel voor de club betekend. In zijn jaren lange lidmaatschap bij de Zwaluwen, was hij
niet alleen speler, maar vervulde ook meerdere functies. Zo is hij wel 17 jaar lang voorzitter geweest
en heeft hij 33 jaar in het bestuur gezeten. Dankzij hem is de vereniging gaan groeien en is het
geworden zoals we de vereniging nu kennen.
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Harry Martens Lid van Verdienste
Tijdens de algemene ledenvergadering werd Harry Martens voorgedragen als Lid van Verdienste. Een
Lid van Verdienste is iemand die zich jarenlang inzet voor zijn of haar vereniging.

Harry Martens heeft deze titel mogen ontvangen wegens zijn bijzondere, jarenlange inzet voor de
vereniging. Harry is niet alleen speler geweest, maar is ook voorzitter en daarna penningmeester
geweest. In de jaren van Harry kende de vereniging stabiele jaren met groei waardoor de club niet
achteruit, maar juist vooruit ging. Harry, bedankt voor je jarenlange steun en toewijding aan de
verenging!

Ontwikkelingen sportpark Hengelder

De gemeente Zevenaar heeft afgelopen jaar laten weten dat de plannen voor de realisatie van het
sportpark voorlopig zijn stopgezet. In een recent bericht van de gemeente is toegelicht dat de
uitvoering van het voorkeursplan financieel niet haalbaar blijkt, zowel voor de gemeente als voor de
betrokken sportverenigingen.

Voor onze vereniging verandert er op korte termijn weinig. We blijven op onze huidige locatie en
richten ons op het verbeteren van onze eigen accommodatie. De kunstgrasvelden zijn aan vervanging
toe, en samen met de Stichting Sportvelden Zevenaar (SSZ) zetten we ons in om deze in de zaal periode
van het seizoen 2026-2027 in optimale staat te brengen.

Interieur clubhuis

Aankomend jaar willen we starten met het geven van een flinke update aan onze kantine en
accommodatie. Jarenlang hebben we afgewacht wat de toekomst van het sportpark zou zijn. Nu we
de zekerheid hebben gekregen dat we op onze huidige locatie blijven, hebben we ervoor gekozen om
te investeren in een grote upgrade van ons verenigingsgebouw.

De plannen bestaan onder andere uit het vergroten van de keuken, zodat er tijdens drukke momenten
meer werkruimte ontstaat en er een duidelijkere scheiding komt tussen de ruimtes van HumanKind en
onze vereniging. Ook willen we de bar opnieuw indelen, met aandacht voor zowel efficiéntie als sfeer.

Daarnaast is de opbrengst van de laatste Zevenaar Doet-actie gereserveerd voor nieuw meubilair.
Verder onderzoeken we mogelijkheden voor een eigen ingang naar de kleedkamers vanaf ons terrein,
vernieuwde verlichting, extra beveiliging en een slimme thermostaat.

Deze plannen brengen uiteraard aanzienlijke kosten met zich mee. Daarom is met behulp van een
MJOP (Meer jaren onderhoudsplan) en een gedegen financieel plan zorgvuldig onderzocht welke
investeringen verantwoord zijn en hoeveel er de komende jaren gespaard moet worden. Op basis
hiervan is besloten het project in drie fases uit te voeren, zodat de kosten beheersbaar blijven en we
indien nodig kunnen bijsturen. Ook wordt onderzocht welke onderdelen gesponsord kunnen worden
en welke werkzaamheden wellicht door vrijwilligers kunnen worden uitgevoerd.

Voor uitgaven boven de € 10.000 is goedkeuring van de leden tijdens de jaarvergadering nodig.
Daarom nodigen we iedereen van harte uit om naar de jaarvergadering te komen en zijn of haar stem
te laten horen. Tijdens de presentatie zullen de plannen verder worden toegelicht en laten we meer
zien van de beoogde sfeer, inrichting en stijl van de verbouwing.

Voor meer informatie verwijzen wij u naar de begeleidende brief over de verbouwing.
Graag zien we jullie op vrijdag 18 september tijdens de jaarvergadering.

Namens het bestuur,
Alineke Sluis
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1.3 Samenstelling bestuur 2026-2027

De samenstelling van het bestuur zal het komende jaar niet veranderen. Johan Peter Post is aftredend
en herkiesbaar. Tijdens de ledenvergadering zullen wij de leden om toestemming vragen voor zijn
herbenoeming.

Naam Functie/taak
Bram Wolbrink Voorzitter
Alineke Sluis Secretaris

Anne Teubler Penningmeester
Johan Peter Post Bestuurslid 1
Eveline Post Bestuurslid 2

Rooster van aftreden:

Juni-2026 Penningmeester en bestuurslid 1
Juni-2027 Voorzitter en bestuurslid 2
Juni-2028 Secretaris

Juni-2029 Penningmeester en bestuurslid 1

1.4 Ledenstand
De ledenstanden van de afgelopen 10 seizoenen (stand op 30 juni):

Jaartal Aantal totaal

2015-2016 164

50162017 59 Aantal leden

2017-2018 167 205

2018-2019 163 195

2019-2020 161 185

2020-2021 162 i;i

2021-2022 161 e ~—~ —

2022-2023 160 145

2023-2024 170 ng Q(\ Q@ Q,@ 0"9 <& &w &% Q'»“ g’l(? 0,-1‘/0

2024-2025 179 IR AR A G R R
Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q

2025-2026 202 L A AL A A L L v
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2. Jaarverslag Technische commissie
2.1 Samenstelling seizoen 2025-2026

Naam Functie/taak

Jorre Spijker Voorzitter, aanspreekpunt senioren 1 en 2 + trainers senioren
Jurjen Hofman Secretaris, aanspreekpunt senioren 3 en midweek 1

Kim Elfring Wedstrijdsecretariaat senioren (zaal/veld), zaalplanning + huur
Jeffrey Hermans Scheidsrechterszaken

Rene Willemsen Aanspreekpunt senioren 1 en 2 + trainers senioren

2.2 Afgelopen seizoen

Algemeen

De KNKV is bezig om de competitie te herstructuren. Van oudsher valt de A altijd onder de TC, maar
door de veranderingen van de teamnamen hebben we besloten om de volledige J-categorie onder de
JC te laten vallen.

Senioren

Zwaluwen 1 werd het eerste veldgedeelte 3e en bleef nog net in de eerste klasse. In de zaal werden
ze een-na-laatste en gaan ze volgend jaar 2e klasse spelen. Het laatste veldgedeelte eindigden ze als
laatste en is degradatie naar de 2e klasse een feit.

Zwaluwen 2 had een lastig jaar. Elk seizoen zijn ze laatste geworden.

Zwaluwen 3 had een moeilijk jaar, het eerste veldgedeelte en het zaalseizoen eindigden ze onderaan.

Na een aantal flinke uitslagen werd besloten om het laatste veldgedeelte breedtekorfbal te spelen.
Een goede keuze, ze behaalden een mooie tweede plek.

Midweek 1 werd op het veld 3e, in de zaal ook 3e en het laatste veldgedeelte werden ze 4e.

Commissie

Rene Willemsen is vanaf het begin van het seizoen aangesloten als aanspreekpunt voor de selectie.
Tijdens het seizoen merkte Rene dat het lastig te combineren viel met zijn wisselende diensten en
moest hij helaas bedanken. Jeffrey nam de taak van Rene over en werd samen met Jorre
aanspreekpunt van de selectie. Na het zaalseizoen schoof Roel van Leeuwen aan bij de vergaderingen
om te kijken of deze commissie bij hem past.

Scheidsrechterszaken

Net als vorig jaar kwam er vooral alleen voor wedstrijden van Zwaluwen S1 een bondsscheidsrechter.
Ook kwam er af en toe voor Zwaluwen S2 een scheidsrechter van de bond. Het is ook dit seizoen weer
gelukt om alle wedstrijden bemand te krijgen.

Bij de jeugd zijn er een aantal jonge seniorenspelers en junioren die we in kunnen zetten. Hier merken
we de groei van het aantal jeugdspelers, meer teams betekent meer scheidsrechters. Het is dit seizoen
makkelijker dan vorig seizoen geweest om de scheidsrechters te regelen. Volgend seizoen hopen we
meer tijd te krijgen voor meer begeleiding.

Afgelopen jaar hebben we de maximale bonus van € 669,12 ontvangen (veld en zaal samen). Voor dit
bedrag zijn Arno Dekker, John Puhl en Edwin Sap veel weekenden door heel het land actief om te
fluiten of te beoordelen. Hiervoor bedanken we ze enorm! Vincent Jansen is helaas nog geblesseerd.
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Afgelopen 2 jaar heeft het eerste met schotklok gespeeld. We willen alle mensen die geholpen hebben
aan de jurytafel erg bedanken voor hun inzet!

Tot slot willen wij alle vrijwilligers, trainers, coaches, spelers, speelsters, ouders en alle overige leden
die zich hebben ingezet, bedanken voor hun tijd en inzet het afgelopen seizoen!

2.3 Samenstelling commissie 2026-2027

Naam Functie/taak

Jorre Spijker Voorzitter, aanspreekpunt senioren 1 en 2 + trainers senioren

Jurjen Hofman Aanspreekpunt senioren 3 en midweek 1, spelregelcursus en
oefenwedstrijden senioren

Kim Elfring Wedstrijdsecretariaat senioren (zaal/veld), zaalplanning + huur

Jeffrey Hermans Scheidsrechterszaken, aanspreekpunt senioren 1 & 2 + trainers senioren

Roel van Leeuwen Technisch beleid

2.4 Komend seizoen

Algemeen

Vanaf dit seizoen sluit Roel van Leeuwen aan. Als niet-korfballer is hij een erg welkome aanvulling op
de groep. Hij gaat zich richten op het beleid van de TC en zal onze kritische sparringspartner zijn. Een
aantal taken vallen weg, notuleren laten we door Al doen en de jurytafel is niet meer nodig. Vanaf
seizoen 2027 — 2028 is de spelregelcursus verplicht om speelgerechtigd te zijn. Jurjen gaat hier dit jaar
samen met Roel een plan voor maken.

Senioren

Halverwege het jaar werd het duidelijk dat een hoop spelers twijfelden. Bij S1 hebben 7 van de 8
spelers de keuze gemaakt om volgend jaar niet meer te gaan korfballen. ledereen had daar zo zijn
eigen reden voor. Erg jammer, maar we hebben er natuurlijk alle begrip voor.

Uiteindelijk kwamen we met een namenlijst waarbij we te weinig spelers voor 3 teams hadden, en te
veel voor 2 teams. We hebben samen met de spelersgroep een avond bij elkaar gezeten om deze
puzzel te gaan leggen. Hiervoor hadden we ook de vraag uitgesteld naar clubs uit de buurt voor een
combinatieteam. Gelukkig reageerde Rivalen dat zij hetzelfde probleem hadden. Het combinatieteam
gaat de ene week in Doesburg trainen en de andere week in Zevenaar. Het veldgedeelte spelen we
eerst in Doesburg, zaal eerste gedeelte in Zevenaar, tweede gedeelte in Doesburg en het laatste
gedeelte in Zevenaar. We zijn erg blij hoe deze samenwerking verloopt!

Volgend jaar komen we uit met twee senioren wedstrijdkorfbal teams, één combinatie
breedtekorfbalteam, één midweek team en twee recreantenteams.

Trainers en coaches

Afgelopen jaar heeft Joeri aangegeven niet meer door te willen gaan als hoofdtrainer. We hebben met
Inge besloten dat zij volgend jaar de functie overneemt. Zij zal geholpen worden door John Vaupell.
Willem ter Harmsel neemt de rol van trainer/coach S2 over. Hij stopt dit jaar met korfbal maar wil
graag wat voor de groep betekenen. We zijn erg blij dat zij dit volgend jaar willen doen!

Voor S3 was afgelopen jaar Anita ter Harmsel de coach, voor volgend jaar heeft ze bedankt. We zijn
nog op zoek naar iemand die dit team wil coachen.

De MW pakt de training en coaching zelf op.
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Scheidsrechterszaken
Voor de vereniging blijven John Puhl en Edwin Sap fluiten. Ook Arno Dekker blijft fluiten voor de

vereniging.

Begrotin
Koﬁ\end ieizoen verwachten wij een aantal uitgaven om ervoor te zorgen dat de trainingen van goede
kwaliteit zijn, en om onze waardering te uiten voor trainers en scheidsrechters. Hieronder volgt een
overzicht van de verwachte kosten.
- Hoofdtrainer: voor de vergoeding van de hoofdtrainer verwachten wij een bedrag van 6.000
euro uit te geven.
- Presentjes trainers: om onze trainers te bedanken voor hun inzet en betrokkenheid,
verwachten wij € 40 kwijt te zijn voor presentjes voor de trainers.
- Week van de scheidsrechter: voor presentjes voor de scheidsrechters tijdens de week van de
scheidsrechter verwachten wij € 120,- uit te geven.
- Trainerscursus: Wij willen Inge een trainerscursus aanbieden, de kosten hiervan zullen € 62,50

zijn.
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3. Jaarverslag Jeugdcommissie
3.1 Samenstelling seizoen 2025-2026

Naam Functie/taak

Maarten Willemsen Voorzitter

Eva ter Harmsel Trainerscooérdinator

Bart Ross Algemeen lid, aanspreekpunt ouders
Robert Aaftink Algemeen lid, aanspreekpunt ouders
Marcel Maassen Ledenwerving & schoolkorfbal

3.2 Taken

De Jeugdcommissie (JC) zorgt ervoor dat alles op het gebied van jeugd, binnen de vereniging, goed
verloopt. De hoofdtaak van de JCis het goede verloop van de competitie in de juiste teamsamenstelling
bij de jeugdteams. Daarnaast houdt de JC zich bezig met trainersbegeleiding. De JC werkt op bepaalde
vlakken samen met de Technische commissie (TC) en de ledenwerving (LV).

e Regelen en begeleiden van jeugdtrainers/coaches.

e Opleidingen voor trainers regelen.

e Regelen teamindeling en ploegopgave (jeugd) aan de bond.

e Contact met jeugdleden en ouders/verzorgers van jeugdleden.
Organiseren van team/ouderavonden.

Jeugd-trainingstijden veld en zaal.

Zorg dragen voor en ondersteunen van wedstrijdsecretarissen jeugd.
Contacten verzorgen tussen scholen en de vereniging.

o Wijzen een Speler- en Jeugdvrijwilliger van het jaar aan.

e Koningsspelen.

3.3 Afgelopen seizoen

Het is een succesvol en positief jaar geweest voor de jeugdafdeling van onze club. Alle teams zijn
gegroeid, niet alleen in het aantal spelers, maar ook op sportief vlak.

We hebben aan het begin van het jaar een grote groei gehad. Hierdoor hebben we voor komend
seizoen een ruimere bezetting. Dit geeft ons een wat dikkere jas voor komend seizoen. We verwachten
dat hier en daar de “ruime” bezetting kan gaan zorgen dat komend seizoen er nog wel een extra team
kan volgen. Komend seizoen hebben we 76 jeugdleden.

Met de start van dit seizoen heeft de JC de J1 (A jeugd) overgenomen van de TC. Na een overleg aan
het einde van het seizoen kwamen we samen tot de conclusie dat dit veel logischer is. Vanaf dit seizoen
valt de volledige jeugd van de Zwaluwen dus onder de JC.

Als we naar het technische deel kijken heeft de komst van Maarten Kuppens echt zijn vruchten
afgeworpen, bij de jeugd zelf en de vaardigheden waar trainers over beschikken. Dit ligt uiteraard in
een lijn, als je trainers over meer kwaliteiten/vaardigheden beschikken zullen ze in staat zijn hun
jeugdspelers ook gericht beter te maken.

We zijn het seizoen begonnen met een startdag, tijdens deze dag hebben we meerdere activiteiten
gehad:

e Een deel training geven, de basics, door Luuk Schafraad.

e EHBO cursus door Bart Ross.
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e Voorstellen Maarten Kuppens + uitleg wat Maarten komend seizoen kan brengen voor de
trainers.

e Stukje verwachtingen en afspraken vanuit de commissie.

e Een leuke afsluiting van de dag in de vorm van een BBQ.

Daarna is de ontwikkeling van onze trainers als volgt gegaan:
e Training geven: de basis.
e Training geven richting de wedstrijd.
e Hoe te coachen.

We hebben mede dankzij deze mooie ontwikkeling van de trainers een aantal successen behaald. De
J3 is kampioen geworden het 1ste veldseizoen, gevolgd door de J1 en J5 in de zaal, tot slot om het jaar
mooi af te sluiten zijn ook de J3 en J7 kampioen geworden op het veld.

Daarnaast is het mooi om te zien dat het enthousiasme groot blijft. Zowel bij trainingen als wedstrijden
is de opkomst goed en is de sfeer positief. De spelers zijn gemotiveerd, werken hard en hebben vooral
veel plezier in het spel en dat is uiteindelijk het allerbelangrijkste.

Gedurende het hele jaar hebben we een constante toestroom gezien van nieuwe jeugdleden binnen
meerdere teams. Daarbij is het opvallend positief dat er nauwelijks jeugdleden zijn afgehaakt. De
jeugdafdeling van de Zwaluwen is gezond verder gegroeid. Nagenoeg alle teams zijn in de loop van het
seizoen gegroeid. Richting komend jaar hebben we zoals al eerder vermeld een ruime bezetting voor
de meeste teams.

Een aandachtspunt blijft echter de groep kangoeroes. Op dit moment is deze groep nog klein en is er
weinig aanwas vanuit de jongste leeftijden. We krijgen in de nabije toekomst wel een aantal kinderen
met korfbal ouders :)

Ook dit jaar hebben we nieuwe leden vanuit een andere vereniging mogen verwelkomen. Aan het eind
van het seizoen zijn er 2 leden vanuit DUKO overgekomen. Als vereniging zijn we daar zorgvuldig mee
omgegaan, omdat we het belangrijk vinden dat overstappen bewust gebeurt en niet ten koste moet
gaan van andere clubs. Met beide spelers en ouders is een kort gesprek gevoerd over hoe deze
overstap tot stand is gekomen.

Zwaluwen richt zich in de ledenwerving vooral op nieuwe kinderen die nog niet eerder aan korfbal
hebben gedaan. Onze focus ligt op het enthousiasmeren van jonge spelers en hen op een
laagdrempelige manier kennis te laten maken met de sport. Dit past bij de visie van de vereniging:
korfbal toegankelijk en aantrekkelijk maken voor iedereen.

Ook dit jaar hebben we de Koningsspelen weer op ons veld gehad. Ataro organiseert alles en vraagt of
clubs hun terrein beschikbaar willen stellen en nog liever met eigen vrijwilligers alles op hun veld
kunnen begeleiden. Dat hebben we dan ook dit jaar weer met veel enthousiasme gedaan. We hebben
een ding aangepast ten opzichte van afgelopen jaar en dat is een lekkere afsluiting van de dag in de
vorm van een broodje frikandel ;)

Contactpersonen

Sinds vorig seizoen heeft elke jeugdlaag een vaste contactpersoon, afkomstig uit de Jeugdcommissie.
Dit betekent dat zowel nieuwe kinderen als hun ouders bij binnenkomst meteen weten bij wie ze
terecht kunnen met vragen of praktische zaken. Ook voor bestaande leden is dit erg prettig: er is altijd
een bekend gezicht als aanspreekpunt, wat zorgt voor duidelijkheid en korte lijntjes in de
communicatie. Deze aanpak draagt bij aan een betrokken en toegankelijke vereniging.



Zwaj,
e Zwaly,
& %

3.4 Status doelstellingen 2025-2026

e Voortzetten en verbeteren van communicatie

De communicatie met ouders is dit jaar op het niveau gebleven dat we vorig jaar hebben ingezet.
Tijdens de laatste ouderavond gaven ouders opnieuw aan dit als zeer positief te ervaren, ook de ouders
van nieuwe leden. De transparantie, korte lijnen en duidelijke berichtgeving worden gewaardeerd en
zorgen voor een prettige samenwerking tussen ouders, trainers en coordinatoren.

e Jaarplanning

De jaarplanning is dit jaar succesvol verlopen. Zowel de Activiteitencommissie (AC) als de werkgroep
Ledenwerving hebben hun activiteiten tijdig en duidelijk aangemeld, waardoor er weinig tot geen
overlap was. Al moesten we bij de ledenwerving even extra navraag doen.

e Ouderavonden organiseren

Ook dit jaar zijn er meerdere ouderavonden georganiseerd. De opkomst was goed en leek gedurende
het jaar zelfs toe te nemen. Uit terugkoppeling bleek dat ouders de frequentie prettig vinden, ondanks
dat de avonden relatief kort zijn. De beroepenavond was een mooi voorbeeld van hoe ouderavonden
kunnen bijdragen aan verbinding binnen de vereniging. Het geeft niet alleen inzicht in elkaars
betrokkenheid, maar versterkt ook het verenigingsgevoel.

e Implementeren van de Blauwe Draad

De implementatie van de Blauwe Draad volgt aan het begin van het nieuwe seizoen, het perfecte
moment om deze visie en werkwijze helder over te brengen. Met de komst van Maarten Kuppens krijgt
dit extra verdieping en continuiteit. Zijn betrokkenheid zal bijdragen aan het daadwerkelijk toepassen
van de Blauwe Draad in de praktijk.

® Structuur aanmelding nieuwe leden

De aanmelding van nieuwe jeugdleden loopt inmiddels heel soepel. Intern is alles goed geregeld en
we zorgen ervoor dat ouders precies weten waar ze aan toe zijn. Nieuwe kinderen worden op een fijne
en persoonlijke manier ontvangen, waardoor ze zich snel op hun gemak voelen. Zowel ouders als
spelers laten weten dat ze dit als heel prettig ervaren. Het maakt het makkelijker om lid te worden van
onze vereniging.

® Opleiding jeugdtrainers

KT2 regelen binnen dit seizoen is niet gelukt en daar balen we van. We zijn nu al sinds begin dit jaar
bezig om het te regelen. Het lijkt erop dat dit met de afronding van dit seizoen volledig klaar staat om
na de zomer van start te kunnen gaan.

3.5 Komend seizoen
e Openingsdag voor trainers
e Overkoepelende jaarplanning jeugd, inclusief activiteiten overige commissies.
e Trainershijeenkomsten.
Trainersbegeleidingen.
Blauwe draad implementeren.
Een datamap maken waar trainers gericht oefeningen kunnen zoeken.
KT2 opleidingen.
e Schoolkorfbal toernooi
e Voortzetten doelstellingen 25/26.
e Behoud leden.
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e Betrokkenheid ouders behouden/vergroten. Ouders laten weten welke activiteiten er zijn en
wat het Zwaluwen oplevert (oud papier, bardiensten etc).

Versterking van de JC: Job Zwollo

Job is 44 jaar, vader van Jip (J7) en Pien (J8) en getrouwd met Jorien. In het dagelijks leven werkt hij als
freelancer in de auto-ontwikkeling. Buiten zijn werk houdt hij van lachen, festivals, het Bourgondische
leven, dingen maken en genieten van zowel de zee als de bergen.

Binnen de Zwaluwen kennen we Job inmiddels als een enthousiaste en betrokken ouder die, als zijn
werk het toelaat, vrijwel altijd aanwezig is. Dit seizoen heeft hij direct zijn handen uit de mouwen
gestoken door de belijningskar opnieuw te ontwerpen en te bouwen. Dankzij het slimme kliksysteem
aan de zijkant van het veld hoeven trainers niet meer te meten of te puzzelen met de lijnen, maar ligt
alles binnen enkele minuten klaar voor de training of wedstrijd.

We zijn dan ook erg blij dat Job de jeugdcommissie komt versterken. Met zijn praktische instelling,
frisse blik en enthousiasme verwachten we dat hij een waardevolle aanvulling zal zijn binnen de
commissie.

Tot slot wil Job graag Robert bedanken voor de prettige overdracht en alle informatie die hij heeft
meegekregen.

Versterking van de JC: Laura den Toom-Schaap

Mijn naam is Laura den Toom-Schaap, maar binnen De Zwaluwen ben ik waarschijnlijk beter bekend
als de vrouw van Remko Schaap (MW1) en moeder van Sophie (J3), Emma (J5) en Oscar (J6). Kortom:
ook zonder zelf te korfballen, ontkom ik inmiddels niet meer aan de sport.

Want eerlijk is eerlijk: met korfbal zélf heb ik niet zo heel veel. Vraag mij vooral niet naar alle
spelregels... Maar enthousiast langs de lijn staan, hard genoeg juichen en volledig opgaan in een
wedstrijd? Daar ben ik inmiddels behoorlijk goed in!

In het dagelijks leven werk ik met veel plezier als Head of Sales in de high-end plantenbakkenbusiness.
Ja, dat bestaat echt — en ja, daar kan ik verrassend enthousiast over vertellen. Buiten mijn werk en de
nodige uren langs het korfbalveld hou ik van sporten, een goed boek en een spannende serie waar je
eigenlijk na één aflevering zou moeten stoppen, maar dat natuurlijk niet doet.

Wie mij al wat langer kent binnen de vereniging, weet dat ik redelijk direct kan zijn, graag in ben voor
een geintje en een goede discussie zeker niet uit de weg ga. Misschien niet geheel toevallig ben ik
daarom sinds kort toegetreden tot de Jeugdcommissie (JC).

Vanuit de JC wil ik er graag aan bijdragen dat de drempel voor onze jeugdleden én hun ouders zo laag
mogelijk is. Heb je een vraag, loop je ergens tegenaan, heb je een goed idee of ben je het ergens totaal
niet mee eens? Spreek me vooral aan. Ik beloof niet dat ik het altijd met je eens ben, maar ik luister
graag en een goed gesprek is wat mij betreft altijd welkom.

Ik heb De Zwaluwen leren kennen als een warm nest waar iedereen zich thuis kan voelen. Een
vereniging waar plezier, betrokkenheid en gezelligheid minstens zo belangrijk zijn als wat er op het
veld gebeurt. Daar draag ik vanuit de JC graag mijn steentje aan bij.

En tot die tijd? Vind je me waarschijnlijk gewoon ergens langs de lijn. Fanatiek juichend... ook al weet
ik misschien niet altijd precies waarvoor.
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Afscheid Eva & Robert

Na drie jaar nemen we afscheid van Eva en Robert als leden van de Jeugdcommissie. Samen met Bart
en Maarten hebben zij zich na de splitsing van de JTC naar de TC en JC met enorm veel plezier ingezet
om alles zo goed mogelijk vorm te geven en op te pakken. We hebben inmiddels genoten van een
gezellige afscheidsbarbecue, maar ik, Maarten, wil via deze weg ook graag nog een dankwoord
vastleggen in de archieven van De Zwaluwen.

Ha Eva,

Bedankt voor alles wat je de afgelopen drie jaar voor de jeugdcommissie hebt betekend. Je was altijd
scherp op data, feiten en details. Je stelde kritische vragen en keek met een frisse blik naar de
onderwerpen die op tafel lagen. We waren het niet altijd met elkaar eens, maar juist daardoor werden
plannen beter en onze besluiten sterker. Je betrokkenheid en aanwezigheid waren altijd
vanzelfsprekend, we konden altijd op je rekenen.

Jouw kritische blik zorgde ervoor dat we niet te snel tevreden waren en zaken vanuit meerdere
perspectieven bekeken. Dat heeft de commissie veel gebracht. Bedankt voor je inzet, eerlijkheid en
betrokkenheid. We gaan je enorm missen.

Ha Robert,

Wat zijn deze drie jaar voorbij gevlogen. Vanaf het begin was je een ontzettend prettige collega om
mee samen te werken. Rustig, betrokken en altijd benaderbaar. Bij lastige gesprekken nam ik het liefst
jou mee. Je hebt de bijzondere gave om zelfs de moeilijkste gesprekken luchtig te houden, zonder
daarbij de boodschap uit het oog te verliezen.

Wat mij altijd is bijgebleven, is dat je na gesprekken of besluiten soms bij mij kwam met de vraag:
"Denk je niet dat mensen nu gaan denken dat ik hierbij meer aan mijn eigen kinderen heb gedacht?"
Op dat moment was alles vaak al besproken en geregeld. Het feit dat die gedachte dan alsnog bij je
opkwam, zegt voor mij alles. Niet omdat er ooit sprake van was, maar juist omdat je jezelf die vraag
stelde. Het laat zien hoe begaan je was met de vereniging en hoe belangrijk je het vond om beslissingen
te nemen in het belang van alle kinderen en de club als geheel. Dat typeert jou als commissielid en als
mens. Na drie jaar kunnen we je eigenlijk niet meer een 'niet-korfbalouder' noemen. Je bent
uitgegroeid tot een echte Zwaluw en je hebt je plek binnen de vereniging meer dan verdiend.

Robert, enorm bedankt voor alles wat je hebt gedaan. We gaan je kennis, betrokkenheid en fijne
persoonlijkheid ontzettend missen.

Namens de gehele jeugdcommissie: Eva en Robert, bedankt voor jullie inzet, tijd, energie en
betrokkenheid. Jullie hebben een belangrijke bijdrage geleverd aan de ontwikkeling van de
jeugdcommissie en daarmee aan de toekomst van onze jeugdleden. Daar zijn we jullie ontzettend
dankbaar voor.

3.6 Samenstelling commissie 2026-2027

Naam Functie/taak

Maarten Willemsen Voorzitter

Trainerscoordinator

Marcel Maassen Ledenwerving & schoolkorfbal

Algemeen lid, aanspreekpunt ouders

Bart Ross Algemeen lid, aanspreekpunt ouders

Maarten Kuppens Ondersteuning (jeugd)trainers

Vacant Wedstrijdsecretariaat jeugd (zaal/veld)
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3.7 Begroting

Afgelopen seizoen hebben we vanuit het budget van de Jeugdcommissie alleen kosten gemaakt voor

taart en medailles, bijvoorbeeld bij kampioenschappen.

Daarnaast vallen de uitgaven voor het schoolkorfbaltoernooi momenteel ook onder het JC-budget. We
vragen ons echter af of dit organisatorisch en financieel niet beter bij een andere commissie zou
kunnen worden ondergebracht, zoals Ledenwerving of de Activiteitencommissie (AC). Dit willen we
komend seizoen verder bespreken en duidelijk positioneren. Daarnaast hebben we van de nieuwe
penningmeester (Anne Teubler) ons budget gehoord, namelijk 500 euro, hier kunnen we prima mee

uit de voeten.

Concept Begroting Jeugdcommissie
KV De Zwaluwen — Seizoen 2026/2027

POST | ACTIVITEIT UITGAVEN INKOMSTEN

(VERWACHT) (VERWACHT)

Inkomsten Jeugdcommissie

RESULTAAT

Budget vanuit bestuur €0,00 € 1.750,00 € 1.750,00
Uitgaven Activiteiten & Organisatie
Schoolkorfbaltoernooi € 500,00 € 0,00 —€ 500,00
KT2 (Korfbaltrainer 2) € 750,00 €0,00 -€ 750,00
Jeugdcommissie (JC) algemeen € 500,00 € 0,00 —-€ 500,00
— Medailles (€ 50,00)
— Taart (€ 100,00)
S—e;f;?nkjes trainers einde (€ 250,00)
;kijrr;.;ngsspei'en (broodje & (€ 100,00)
TOTAAL € 1.750,00 € 1.750,00 €0,00

15
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4. Jaarverslag Materiaal- en onderhoudscommissie
4.1 Samenstelling seizoen 2025-2026

Naam Functie/taak
G.D. ter Harmsel Algemeen lid
Eelke Spijker Algemeen lid
Koen van der veer Algemeen lid

4.2 Afgelopen seizoen

De onderhoudscommissie is echt een commissie die op de achtergrond z'n werk doet. Pas als men
opmerkingen gaat maken of gaat mopperen werkt er iets niet of is er iets anders niet goed. De
onderhoudscommissie wordt in de praktijk aangevuld met de groep die elke dinsdag het onderhoud
aan de velden en meer doet. De laatste groep werkt echter onder de vlag van de Stichting sportvelden
Hengelder. Ook het gebruik door Human Kind en OBW laat af en toe wat sporen achter en dat moet
dan worden opgelost.

Spelmateriaal en onderhoud

Zoals altijd willen wij de kwaliteit van het spelmateriaal hoog houden en dat geeft het hele jaar door
wat werk. Het verplaatsen van de materialen naar de zalen is nog steeds lastig maar dat is nu eenmaal
een noodzakelijk kwaad. Dit seizoen is de materiaalcontainer voorzien van een roldeur.

4.3 Komend seizoen

De materialencontainer moet nu nog worden voorzien van een nieuwe inrichting. Het maken hiervan
heeft dit seizoen enige vertraging opgelopen. Ook willen wij op de velden een voorziening maken voor
de zware voetstukken.

Het voortuintje bij de entree is ons nog een doorn in het oog. Bij HK is een verzoek ingediend om aan
het opknappen ervan mee te betalen. De tuin wordt gebruikt als speellocatie HK.

Voor de rest onderhouden wij de velden, verwijderen het onkruid, snoeien de struiken, wassen soms
de ramen, voeren het afval af en scheppen meerdere keren per jaar de drainageputten leeg. Kortom,

altijd wat te doen.

Namens de materialen- en onderhoudscommissie,
Koen van der Veer

4.4 Samenstelling seizoen 2026-2027

Naam Functie/taak
G.D. ter Harmsel Algemeen lid
Eelke Spijker Algemeen lid
Koen van der veer Algemeen lid

Terrein onderhoud en velden: Gerrit, Huub, Theo, Martin, Rob, Koen

4.5 Begroting

Naast de gebruikelijke kosten voor het spelmateriaal zoals ballen etc. het volgende gebudgetteerd.
e Verwarming EUR 1.000,-
e Verlichting in materialenhok. EUR  500,-
e Geschatte kosten inrichting/verf container EUR 1.500,-
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5. Jaarverslag Activiteitencommissie
5.1 Samenstelling seizoen 2025-2026

Naam Functie/taak

Esther Noppen Voorzitter & algemeen AC-lid
Tanja Bosman Notulist en algemeen AC-lid

Suus Beijkirch Budget houder en algemeen AC-lid
Dominique Bosman Communicatie en algemeen AC-lid
Cindy Schaap Algemeen AC-lid

Femke Geurds Algemeen AC-lid

Femke Brussee Algemeen AC-lid

Roan van Leeuwen Algemeen AC-lid

Jade Maassen Algemeen AC-lid

5.2 Activiteiten in 2025-2026

Activiteit: Datum:
Kerstfilm December
Pietentraining December
Nieuwjaarsborrel Januari
Bowlen Januari
Carnaval Februari
Paastraining Maart
Super saturday Juni
Toverland Juni

Kernpunten seizoen

1.

3.

Focus op kwalitatieve activiteiten met een goede opkomst, in plaats van een groot aantal
activiteiten

De onderlinge verbondenheid binnen de jeugd vergroten door leden van verschillende teams
met elkaar in contact te brengen

Succesvolle tradities behouden en ruimte maken voor nieuwe ideeén en activiteiten

Evaluatie seizoen

Op woensdag 3 december was de pietentraining voor de J8 t/m J5. Het was een geslaagde
training met drie leuke Pieten. Deze Pieten waren dit jaar nieuw ingehuurd en bevielen ons
erg goed. We kregen heel veel leuke en positieve reacties van de kinderen en ouders. Dit jaar
deelden de Pieten uitdeelzakjes uit, wat zorgde voor minder rommel op de grond. Ook was
het dit jaar weer erg fijn dat er zoveel trainers konden helpen.

Op zaterdag 20 december is er voor alle jeugdleden een kerstavond georganiseerd. De jeugd
is opgesplitst in twee groepen. Bij de J8 t/m J5 was er een goede opkomst en hebben de
kinderen samen een kerstfilm gekeken met wat lekkers. Bij de J4 t/m J1 was er een matige
opkomst en lag de leeftijdsgroep wat verder uiteen, waardoor we merkten dat de kinderen
minder enthousiast waren over de film. Deze feedback nemen we mee voor een eventuele
volgende editie.

Op zaterdag 10 januari hebben we de nieuwjaarsborrel georganiseerd in kantine
Heerenmaten. Waar deze voorheen in onze eigen kantine plaatsvond, hebben we dit jaar
bewust gekozen voor Heerenmaten, omdat De Zwaluwen 1 daar die avond een thuiswedstrijd
speelde. Hierdoor was het voor leden makkelijker om na afloop nog gezellig een drankje te
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blijven doen. Ook de tegenstanders bleven na de wedstrijd nog even hangen, wat zorgde voor
een gezellige en geslaagde avond.De opkomst van leden was echter alsnog matig. Voor
komend jaar hopen we door het nog duidelijker te communiceren dat alle leden en ouders
welkom zijn, dat iedereen zich meer uitgenodigd voelt om aanwezig te zijn.

Op zaterdag 24 januari vond de derde editie van bowlen met De Zwaluwen plaats. Ook dit jaar
was het weer een groot succes. Dankzij de uitstekende organisatie van Bowlingcentrum De
Griethse Poort verliep de avond soepel en konden alle teams genieten van een gezellige en
geslaagde activiteit.

De carnavalsavond op vrijdag 6 februari was voor de jeugd opnieuw een geslaagde activiteit
met een redelijke opkomst. De Oudhollandse spellen vielen goed in de smaak. Wel viel de
activiteit tegelijkertijd in een weekend met andere carnavalsfeesten waardoor veel kinderen
helaas een keuze moesten maken. Voor de oudere jeugd en senioren werd later op de avond
een muziekbingo georganiseerd, waarbij leuke prijsjes te winnen waren. Hoewel de opkomst
hiervoor laag was, kijken we terug op een gezellige avond.

De paastraining op woensdag 1 april was een creatieve en sportieve training. De paashaas in
pak blijft ieder jaar weer een leuke verrassing voor de kinderen. Als feedback hebben we
ontvangen om in de toekomst ook voor alle andere jeugdteams een leuke paastraining te
organiseren.

De Super Saturday op zaterdag 6 juni was een geslaagde en gezellige dag. De broodjes
knakworst, broodjes hamburger en kipspiesjes vielen goed in de smaak en zijn goed verkocht.
Ook kunnen de kinderen zich goed vermaken door het springkussen die nu regelmatig wordt
opgezet.

Op zaterdag 13 juni hebben wij voor de gehele jeugd een dagje Toverland georganiseerd. Het
was een uitdaging om te organiseren, maar uiteindelijk een enorm succes. De hoge opkomst
en enthousiaste reacties maakten het een onvergetelijke dag voor de jeugd en een activiteit
waar we met trots op terugkijken. De kosten voor alle kinderen en begeleiders konden worden
bekostigd vanuit het opgehaalde geld van Jantje Beton. Daarnaast was het erg fijn dat een
aantal ouders van de jeugd konden rijden en begeleiden, wat de organisatie een stuk
makkelijker maakte. Dank aan alle ouders!

Verbeterpunten:

Helaas is er nog geen duidelijkheid over het gebruik van Sharepoint. Hier willen wij graag gebruik van

gaan maken.

5.3 Activiteiten voor 2026-2027
Evenement: Datum:
Schutterstoernooi Augustus/september
Bierpong/pubquiz Oktober
Halloween Oktober
Pietentraining December
Nieuwjaarsborrel Januari
Hitster/feestavond ipv carnaval Februari/maart
Paastraining Maart

Evenement:

Bowlen

Klaverjassen

Super saturday

Activiteiten zonder voorlopige datum:
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5.4 Dank aan ...

Namens de Activiteitencommissie willen wij alle ouders en trainers van onze jeugdteams hartelijk
bedanken voor jullie inzet, betrokkenheid en hulp het afgelopen seizoen. Dankzij jullie enthousiaste
ondersteuning hebben we samen weer veel mooie en gezellige activiteiten kunnen organiseren. We
zijn jullie daar ontzettend dankbaar voor. Bedankt en graag tot volgend seizoen!

Vacature

Vind jij het leuk om mee te denken over het organiseren van leuke activiteiten voor De Zwaluwen?
Dan zoeken we jou! De activiteitencommissie is op zoek naar enthousiaste leden of ouders die graag
willen helpen met het organiseren van leuke activiteiten voor alle (jeugd)leden van de vereniging.
Interesse of benieuwd wat het inhoudt? Wij horen het graag!

Namens de activiteitencommissie,
Jade Maassen

5.5 Samenstelling seizoen 2026-2027

Naam Functie/taak

Suus Beijkirch Voorzitter en algemeen AC-lid
Dominique Bosman Voorzitter en algemeen AC-lid
Cindy Schaap Algemeen AC-lid

Femke Geurds Algemeen AC-lid

Femke Brussee Algemeen AC-lid

Jade Maassen Communicatie en algemeen AC-lid

5.6 Begroting

Evenement: Budget:
Schutterstoernooi €50
Bierpong/pubquiz €100
Halloween €50
Pietentraining €500
Nieuwjaarsborrel €150
Hitster/feestavond ipv carnaval €50
Paastraining €50
Bowlen €50
Klaverjassen €50
Super saturdays €100
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6. Jaarverslag Sponsorcommissie
6.1 Samenstelling seizoen 2025-2026

Naam Functie/taak

Bertjan Bleumink Algemeen lid, e-mail contactpersoon

Kasper Goorman Algemeen lid

Xanne Ketelaar Algemeen lid, aanspreekpunt binnen de vereniging

6.2 Afgelopen seizoen

Nieuwe bordsponsors: Scheffer glas, vernieuwd contract van het sponsorbord van de Griethse poort
en een extra bord geplaatst aan de voorzijde van het veld & vernieuwd contract en logo van Ogenlab
(voorheen Theo Optiek)

Beéindiging bordsponsor: Bouwteam de Liemers

Bij elke thuiswedstrijd van het eerste sponsorde een ander bedrijf de wedstrijdbal. De sponsor werd
in het zonnetje gezet op social media en tijdens het voorstellen van de teams en functionarissen van
de wedstrijd van het eerste werd er extra aandacht gevraagd voor de balsponsor. De balsponsoren
hebben uiteindelijk ook een mooi bedrag opgeleverd voor de clubkas. Dit jaar werd de wedstrijdbal
gesponsord door: Van Ussen tweewielers, My moments, Vispark Old Sénder, Happyoffer, Ogenlab,
Your Home bouwspecialist & Jansen VVE Beheer

Tijdens de kersperiode hebben we onze dankbaarheid aan onze vaste sponsoren nogmaals getoond
door hen allemaal een kerstpresentje te bezorgen. Deze attentie werd (wederom) zeer gewaardeerd
en versterkt de band tussen De Zwaluwen en haar sponsoren.

6.3 Komend seizoen

e Het uiteindelijke doel blijft om alle, nog witte, borden rond het veld te vullen met een
bordsponsor

e Het verkrijgen van nieuwe sponsoren voor de thuiswedstrijden.

e Het blijft een uitdaging om shirtsponsors te vinden het overige wordt opgevuld met onze
Hoofdsponsor ‘t Holland

e Leden bewuster maken dat wanneer er iets vanuit de club geregeld wordt/nodig is, om dit dan
ook (waar mogelijk) te bestellen via één van onze sponsoren.

e Volgend seizoen is 't Holland 10 jaar hoofdsponsor, daarnaast is ook Hendriks Coffee 10 jaar
sponsor van de Zwaluwen. Hiervoor willen we een passen presentje geven en ze in het
zonnetje zetten.

e De selectie moeten na het seizoen van 2026/2027 vervangen worden. De gesprekken met de
huidige sponsoren worden hiervoor gestart.

6.4 Samenstelling seizoen 2026-2027

Naam Functie/taak

Bertjan Bleumink Algemeen lid, e-mail contactpersoon

Kasper Goorman Algemeen lid

Xanne Ketelaar Algemeen lid, aanspreekpunt binnen de vereniging

6.5 Begroting

Updaten rolbanner voor in de zaal €175,-
Stickers balsponsoren € 250,-
Eindejaar presentje sponsoren € 25,- per sponsor
Presentje 't Holland & Hendriks Coffee €100,-

Onvoorzien € 150,-
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7. Jaarverslag Kantinecommissie
7.1 Samenstelling seizoen 2025-2026

Naam Functie/taak

Barrie Meek Voorzitter, inkoop, algemeen kasbeheer
G.D. ter Harmsel Inkoop

Remko Schaap Kantine rooster, inkoop

Mirjam van der Stelt Barrooster

7.2 Afgelopen seizoen

Het afgelopen seizoen stond in het teken van de plannen rondom Sportpark Hengelder. Inmiddels is
duidelijk geworden dat onze vereniging blijft zitten waar wij zitten. Dat houdt ook in dat we bezig zijn
gegaan met een werkgroep om de kantine op te knappen. De omzet van de kantine is het afgelopen
jaar gelijk gebleven, wel is er een duidelijk verschuiving te zien van coca cola naar cola zero en ook
alcoholvrij bier wordt vaker verkocht.

Er waren 2 weekenden waarbij de bardienst bij het eerste niet ingedeeld was. Vanaf komend seizoen
zullen wij hier verder op letten en ook de bardiensten afwisselen, zodat niet steeds dezelfde personen
bij het eerste achter de bar staan. HumanKind heeft een grote kast in de kantine geplaatst, zodat de
spullen netter opgeslagen kunnen worden.

Ook hebben wij goedkoop tafels op de kop kunnen tikken, zodat de oude (en kapotte tafels) afgevoerd
konden worden.

7.3 Inkoop

De inkoopwaarde het afgelopen seizoen is nagenoeg gelijk aan dat van vorige seizoen. Ondanks de
gestegen prijzen, hebben we meer in de aanbiedingen kunnen kopen. Tosti’s worden nog steeds door
Yvonne Barten gemaakt en het brood wordt door Edwin de Boom aangeleverd waardoor de kosten
daarvan laag blijven.

7.4 Statiegeld
Het innemen van statiegeld verloopt prima. Wij zijn nu ook aangemeld als “inleverpunt”, wat onze
vereniging een kleine € 60 per maand extra oplevert.

7.5 Komend seizoen

e De huidige koffiemachine wordt gedurende het seizoen vervangen door een moderner
exemplaar. Ook zal er een “koffie-tasting” gehouden worden om te kijken welke bonen de
voorkeur hebben.

e De kassasoftware op de computer wordt vervangen door een los kassasysteem met een
gekoppeld pinapparaat. Over een periode van 3 jaar gerekend is het even duur als het huidige
systeem blijven gebruiken.

e Er zijn plannen (nog niet goedgekeurd) om de kantine opnieuw in te richten. Deze plannen
worden gedeeld (en ter goedkeuring aangeboden) tijdens de jaarvergadering in september.

e GD ter Harmsel heeft aangegeven te stoppen met de kantine commissie. Via deze weg willen
we hem bedanken voor zijn inzet en fijne samenwerking de afgelopen jaren.

e Mirjam van der Stelt stopt met het maken van de barroosters. Er staat nog een vacature uit
om een nieuwe vrijwilligers hiervoor aan te trekken.

Kantine Heerenmdten
De omzet van de kantine in Heerenmaten is het afgelopen seizoen bijna verdubbeld. Ook gebruikt
Basketiers nu hun eigen pinapparaat, wat e.e.a. eenvoudiger in gebruik maakt.
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7.6 Samenstelling seizoen 2026-2027

Naam Functie/taak

Barrie Meek Voorzitter, inkoop, algemeen kasbeheer
Remko Schaap Inkoop

Vacant Barrooster
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8. Jaarverslag Ledenwervingscommissie
8.1 Samenstelling seizoen 2025-2026

Naam Functie/taak
Marcel Maassen Voorzitter
Bert-Jan Bleumink Algemeen lid
Rik Piek Algemeen lid
8.2 Inleiding

Wat is ons doel? Ons doel is om meer leden te werven door ons te laten zien bij activiteiten en
evenementen! We richten ons voornamelijk op de jeugd maar ook volwassenen proberen we te
bereiken. Wij zijn actief op verschillende evenementen binnen en buiten de vereniging. We zijn
ondertussen een vertrouwd gezicht bij de voorjaarsmarkt in Zevenaar en het evenement Didam op
Stelten. De mensen moeten ons leren kennen als een gezellige en sportieve vereniging waar iedereen
welkom is. Als commissie kunnen we dat niet alleen. Daar hebben we binnen de vereniging iedereen
bij nodig. Onze eigen leden maar ook de ouders kunnen ons helpen. Kennis van het spel is niet altijd
nodig om mensen te enthousiasmeren.

8.3 Kernpunten seizoen

1. Groei ledenaantallen in vooral Kangoeroe- en pupillenleeftijd

2. Korfbal laten leven binnen de gemeente Zevenaar en de omgeving

3. Kinderen/Ouders kennis laten maken met KV de Zwaluwen

4. Bewustwording eigen vereniging van noodzaak ledenwerving (hoe ga je om met "nieuwe” leden)
5. Pro-activiteit in meerdere contactmomenten

8.4 Actieplan
Doelstellingen Opmerkingen Gewenste Resultaat
Korfbal laten leven binnen de We willen bij zo veel mogelijk ledereen die binnen de
gemeente. activiteiten/evenementen binnen | gemeente Zevenaar en
de gemeente betrokken worden. | Montferland (m.n. Didam)
woont moet KV de Zwaluwen
kennen.
Kinderen/ouders kennis laten Door ons te laten zien bij de Meer leden voor de
maken met KV de Zwaluwen activiteiten/evenementen en op vereniging, meer ouders
scholen willen we kinderen willen graag betrokken

bekend maken met de sport. Door | worden bij de vereniging.
tijdens deze activiteiten promotie | Veel handen maken licht
kleding/materiaal te gebruiken, werk.

proberen we ze naar de
vereniging te krijgen. Als we de
kinderen en hun ouders naar de
vereniging krijgen, moeten we ze
speciaal en welkom laten voelen.
Terwijl de kinderen mee doen met
de training willen we de ouders
laten zien hoe leuk onze

vereniging is.
Bewustwording eigen vereniging | Zoveel mogelijk eigen leden een | Gevoel van betrokkenheid en
van noodzaak ledenwerving rol geven tijdens verschillende verantwoordelijkheid bij
activiteiten op het eigen terrein zowel De Zwaluwen als bij
wordt de beleving groter. Korfbal.
Pro-activiteit in meerdere Elk contactmoment aangrijpen Meer leden
contactmomenten voor een opvolging. Namen, email

-adressen en telefoonnummers
noteren. Aanschrijven en nabellen
voor een vervolggesprek.
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8.5 Afgelopen seizoen

e We hebben dit jaar drie open-mix-trainingen georganiseerd, daarnaast hebben we een Glow
in the Dark training gehad. Vrijwel allemaal waren ze succesvol met nieuwe gezichten op de
trainingen en diverse nieuwe aanmeldingen. De jeugdafdeling groeit nog steeds.

e Vijf jaar terug zijn we gestart met ‘Ambassadeurs van De Zwaluwen’ en dat is dit jaar
gecontinueerd. Dit zijn ouders/bekenden die 6f werkzaam zijn op scholen/BSQO’s &f hun
kinderen daar hebben zitten en eenvoudig contact leggen met directie en leerkrachten. Dit
heeft geresulteerd in het middels flyers/posters bereiken van duizenden kinderen al dan niet
via digitale nieuwsbrieven. Dit betekent in ieder geval bekendheid van Korfbal en KV De
Zwaluwen. Dit zal zich de komende tijden moeten gaan uitbetalen in meer leden en een
toegankelijker vereniging. Dank aan onze ambassadeurs die elke keer weer ons mooie geluid
laten horen binnen de scholen.

e Het schoolkorfbal toernooi is een mooi evenement waar ook veel nieuwe kinderen aan
meedoen. Uit ervaring blijkt dat tijdens dit evenement de meeste leden uit voortkomen. Voor
de ledenwerking dus een uitgelezen kans om deze kinderen aan te spreken. Het toernooi is dit
seizoen niet doorgegaan en een gemiste kans om nieuwe leden te werven.

e Diverse activiteiten zijn opgenomen in het Sjors-Sportief-boekje dat in de gemeente Zevenaar
uitgegeven wordt. Bij elke deelname van een kind zijn de persoonsgegevens direct beschikbaar
en te gebruiken voor een contactmoment.

e Zondag 12 april hebben we op de voorjaarsmarkt in de binnenstad van Zevenaar gestaan. Een
succesvolle dag waar veel contacten zijn gelegd. Ruim 200 kinderen hebben op onze korven
geschoten.

e Zondag 7 juni stonden we met een kraam en met onze korven in Didam tijdens het evenement
Didam op stelten. Dit jaar weer op het “sporteiland” samen met meerdere verenigingen. Ook
daar zijn veel contacten gelegd met jeugd en volwassenen.

We willen iedereen bedanken die ons het afgelopen seizoen geholpen heeft. Tijdens verschillende
evenementen hebben wij vooral een beroep gedaan op onze jeugdtrainers en jeugdspelers. Wij willen
deze dan ook extra bedanken. Ook dank aan onze Ambassadeurs.

8.6 Komend seizoen

Sinds februari 2026 is Rik Piek aangesloten bij de commissie. We zoeken nog versterking om de
slagkracht van de ledenwerving weer op peil te brengen. Met de beschikbare capaciteit en eventuele
hulp van andere leden proberen we de bestaande activiteiten in stand te houden. We zullen ook
komend seizoen weer actief zijn op diverse evenementen in de gemeente Zevenaar en Didam. Ons
promotiemateriaal raakt langzaam op, of is verouderd. Daar zullen we nieuwe aankopen voor gaan
doen.
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8.7 Evenementen 2026 - 2027

datum evenement organisator
September Mix training / Kangoeroe training (Nationale Ledenwerving
sportweek)

November Mix training / Kangoeroe training Ledenwerving
Februari Glow in the Dark training Ledenwerving
April Mix training / Kangoeroe training Ledenwerving
April Voorjaarsmarkt Zevenaar Ledenwerving
Oktober Schoolkorfbal Toernooi Schoolkorfbal /JC
Juni Didam op stelten Ledenwerving

8.8 Samenstelling seizoen 2026-2027

Naam Functie/taak

Marcel Maassen Voorzitter

Bert-Jan Bleumink Algemeen lid

Rik Piek

Algemeen lid

Onze commissie bestaat uit 3 personen. Dit is te weinig en we zouden graag één of twee nieuwe
commissieleden willen toevoegen. Kennis van het korfbalspel is niet altijd nodig. Een gezonde dosis
mensenkennis kunnen we ook gebruiken.

8.9 Begroting
We hebben een inschatting gemaakt van de kosten die we het aankomend seizoen gaan maken.

materiaal Opmerkingen

Promotie kosten +- € 400,-
Drukwerk/Merchandise Flyers, sleutelhangers ect +- € 500,-
Overige kosten +- € 100,-

Totaal € 1.000,-
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9. Jaarverslag Redactie
9.1 Samenstelling seizoen 2025-2026

Naam Functie/taak

Nienke van Alst Social media

Jade Maassen Social media

Manou Vaupell Social media

llse Hiillkenberg Fotografie

Daan Elfring Zwaluwpost & website
Jorre Spijker Zwaluwpost & website

9.2 Afgelopen seizoen

Afgelopen jaar verliep zonder problemen. We hebben een duidelijke taakverdeling en weten elkaar te
vinden als we hulp nodig hebben. We zijn dit jaar overgestapt naar Canva. Als non-profitorganisatie
hebben we toegang tot premiumfunctionaliteiten. Een tool met een kleine leercurve!

Manou, Jade en Nienke regelden de wedstrijdprogramma's en uitslagen op onze socialmediakanalen.
In de loop van het jaar sloten Eline en Willem hierbij aan. Eline maakt voornamelijk TikToks en leuke
filmpjes. Willem zorgde ieder weekend voor een samenvatting in de vorm van video's op Instagram.
Tijdens de seniorenwedstrijden kregen we regelmatig hulp van Roan, die video's en foto's maakte.

Daan en Jorre verzorgen om de week de Zwaluwenpost en controleren bij elkaar of alles klopt.

De TikTok-video's van Eline bleken een hit, met als topper ons welkomstfilmpje met 258.000 unieke
kijkers. Onze Instagram-berichten werden door 15.488 unieke mensen bekeken; hiervan was 36,9%
geen volger. Op onze nieuwsbrief zijn 198 mensen geabonneerd. Gemiddeld opent ongeveer 60% de
nieuwsbrief, tegenover gemiddeld 75% vorig jaar. Daar valt voor ons nog winst te behalen.

9.3 Samenstelling seizoen 2026-2027

Volgend jaar zullen Jade en Manou ons verlaten. Jade en Manou zijn met korfbal. Nienke zal niet actief
deelnemen in de commissie maar wilt invliegen als we hulp nodig hebben. We zijn nog op zoek naar
één of twee mensen die samen met Eline de social media berichten willen verzorgen.

Naam Functie/taak

Eline ter Harmsel

Voorzitter / Social media

Willem ter Harmsel

Social media video samenvatting

llse Hiilkenberg

Fotografie

Daan Elfring Zwaluwpost & website
Jorre Spijker Zwaluwpost & website
Vacature Social media
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10. Jaarverslag Kledingfonds
10.1 Samenstelling seizoen 2025-2026

Naam Functie/taak
Mirjam van der Stelt Voorzitter, was-rij-kantinedienst schema jeugd 3x per jaar
Yara Willemsen Algemeen lid, assistent

10.2 Afgelopen seizoen
e Alle administratie staat in SharePoint, kleding ligt fysiek op de club en bij Mirjam thuis.
e Juni 2025 t/m 15 mei 2025 zijn er 76 trainingspakken gewisseld.
e Diverse Hoodies gewisseld, tassen met teamshirts aangevuld + overige items.
o Kledingtas in orde gemaakt incl. hoodies voor het nieuwe G-team.
e Divers overleg over de komende nieuwe kledinglijn( Invoering verwacht januari 2027).

Taken:

e Pakken + selectie( Aanvragen doen & beantwoorden, pakken regelen en uitdeler
administratie bijhouden, voorraad up-to-date houden zowel fysiek, op papier en qu
bestellingen, communicatie Luising.)

e Teamshirts & Hoodies Trainers ( Aanvragen beantwoorden, shirts regelen en uitdelen,
administratie bijhouden, voorraad up-to-date houden zowel fysiek, op papier en qua
bestellingen. Denk aan tassen, kaarten, extra benodigdheden. 1x per jaar alles innemen en
klaarmaken voor het nieuwe seizoen.).

e Algemeen ( bestellingen, overleg, administratie, en levering, contacten. Mail en share Point
bijhouden.

e Extra: Rij-was-en kantinedienstschema’s maken

10.3 Vooruitblik 2026 - 2027

e Enquéte opzetten eind mei/begin juni om te inventariseren wat de maten zijn
e Verdergaan met Trainingspakken en Hoodies op deze wijze.

10.4 Samenstelling seizoen 2026-2027

Naam Functie/taak
Mirjam van der Stelt Voorzitter
Yara Willemsen Algemeen lid, assistent
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11. Jaarverslag Jeugdkamp
11.1 Samenstelling seizoen 2025-2026

Naam Functie/taak
Eva ter Harmsel Hoofdleiding
Daan Elfring Hoofdleiding
25-29 Leiding

6 ouders Nachtwacht
11.2 Inleiding

Nadat Barrie en Nienke het jeugdkamp meer dan 10 jaar georganiseerd hadden, is er dit jaar een
nieuwe hoofdleiding gekozen die voor het jeugdkamp kwam te staan. Ook dit jaar leveren we een
jaarverslag aan. Hieronder komt een samenvatting te staan wat er het afgelopen jaar gebeurd is
betreffend het jeugdkamp en wat er te wachten staat in het volgende jaar.

11.3 Voorbereiding

De voorbereidingen begonnen dit jaar eerder dan normaal. Gezien wij het dit jaar overnamen van
Barrie en Nienke, leek het verstandiger om eerder dan gewoonlijk bij elkaar te komen om ervoor te
zorgen dat alle onduidelijkheden op tijd weg waren.

De eerste bespreking vond daarom ook al plaats in november. Hierbij is gekeken naar wat er precies
geregeld moest worden en wanneer dan het beste moment ervoor zou zijn. Gedurende de maanden
december en januari is het thema bedacht en het daarbij horende spel uitgewerkt en is ook de
potentiéle leiding benaderd.

Daarbij komend hebben we de leveranciers van de boodschappen benaderd om te laten weten dat er
een wisseling heeft plaatsgevonden in hoofdleiding zodat zij hier tijdig van op de hoogte waren.

In de maand maart zijn er drie nieuwe tenten gehaald gezien er een aantal tenten nodig aan vervanging
toe waren. Verder is de eerste vergadering geweest waarbij de indeling van de leiding bekend gemaakt
werd en daarbij ook wat het thema is met het bijhorende spel voor de deelnemers.

In april is de laatste vergadering gehouden waarbij ook in diezelfde maand de boodschappen besteld
zijn bij de leveranciers. Bij de laatste vergadering hebben we alle dagdelen besproken en gekeken waar
nog sturing nodig was.

11.4 Jeugdkamp

Uiteindelijk kwamen we op 63 jeugdleden en 2 kangoeroes. Een heel mooi aantal. De week van kamp
begon met het opbouwen van de tenten. Hierbij kregen we hulp van ouders en leiding. Het opbouwen
van de tenten verliep snel en soepel.

Het weer dit jaar was niet exact wat we gehoopt hadden, echter kwamen we bij de meeste onderdelen
droog weer terug. De sfeer zat er gelukkig wel goed in bij iedereen wat er gelijk al voor zorgt dat het
weer niet de bepalende factor was.

Op de woensdag begon dan ook echt het jeugdkamp. De leiding druppelden binnen vanaf 08.00 en
konden gaan beginnen aan het verder opbouwen van het kamp en de puntjes op de “i” zetten.
De kinderen waren welkom vanaf 16.00 en precies om die tijd gingen de poorten open en konden ze

zich aanmelden om vervolgens zich te gaan nestelen in de, voor hun aangewezen, tenten.
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De woensdagavond bestond uit een vossenjacht op Hengelder en daaropvolgend een spooktocht
voor de J5 t/m de J1. De J6 t/m J8 bleven in de kantine en konden, onder het genot van een beker
soep en een broodje, een slang gaan maken en Jungle Book kijken.

De donderdag begonnen de groepen met een spel bij de Bijland. Hierbij moesten ze echte Expeditie
Robinson taken gaan doen om zo de snelste tijd neer te zetten. In de middag vertrokken ze naar het
Gimbornhof om daar een soort kwartet spel te gaan spelen.

In de avond kwamen de ouders, familieleden, vriendjes en vriendinnetjes weer langs voor de bonte
avond en werden de bokalen uitgereikt voor jeugdspeler en jeugdvrijwilliger van het jaar. De bonte
avond is altijd een belangrijke inkomstenbron geweest voor het jeugdkamp wat ervoor zorgt dat het
jeugdkamp zelf draaiend kan blijven. De avond werd verder afgesloten met een kampvuur en voor
iedereen een broodje knakworst.

De vrijdagochtend gingen de teams in hun leeftijdsgroepen activiteiten doen. De jongsten + de 2
kangoeroes gingen naar een speeltuin, de J3 en J4 gingen naar een trampoline park en de J1 en J2
hadden een fotobingo in de stad. In de middag was het tijd voor een spel op het korfbal terrein zelf
waarbij de groepjes verschillende spellen moesten doen. De laatste, volledige, dag werd afgesloten
met een disco.

Op zaterdag was de afsluiting waarbij bekend werd gemaakt welk groepje uiteindelijk de winnaar is
geworden van het kamp. Hierna werden de tenten afgebroken en alles weer schoongemaakt. Dit was
voor 12.00 allemaal al gedaan, mede door de hulp van vele ouders. De avond is zelf nog afgesloten
met een leiding BBQ om zo iedereen te bedanken voor zijn/haar inzet de afgelopen tijd.

11.5 Komend seizoen

Voor het komende seizoen zullen Eva en Daan ook weer fungeren als hoofleiding. Eva zit het eerste
half jaar in Curagao, dus er moet wat creatiever gekeken worden naar besprekingen, maar hierin
voorzien we geen problemen. Verder moet er misschien nog gekeken worden naar het vervangen
van 1 of 2 tenten.

11.6 Budget

Het jeugdkamp is altijd een zelfvoorzienend onderdeel geweest waarbij er geen geld nodig is vanuit
de vereniging zelf. Door middel van de inkomsten die er gegenereerd worden door de aanmeldingen
van de deelnemers en de leiding (iedereen betaald een x bedrag bij de aanmelding), worden de
meeste kosten gedekt. Ook de inkomsten vanuit de bonte avond zorgen ervoor dat er een spaarpotje
is voor zaken als nieuwe tenten of onvoorziene kosten. Het meeste geld gaat uit naar het eten wat
gehaald moet worden en de organisatie van de dagen. Verder zijn er kleine kosten als het halen van
extra bandana's, prijzen voor de winnaars en de aankleding.

11.7 Afsluiting

Dit jaar hebben we, ondanks het weer, een leuk kamp voor de jeugd neer kunnen zetten. Zij hebben
zelf plezier gehad de 4 dagen en gelukkig is alles soepel verlopen. Mede door de leiding die dit jaar
weer mee was en de inzet die door iedereen getoond is, hebben we dit kunnen bewerkstelligen en
kijken vol positieve zin uit om dit volgend jaar weer te gaan doen.

11.8 Samenstelling seizoen 2026-2027

Naam Functie/taak
Eva ter Harmsel Hoofdleiding
Daan Elfring Hoofdleiding
C.a. 20-30 Leiding

4-6 ouders Nachtwacht
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12. Vertrouwenscontactpersoon

12.1 Samenstelling seizoen 2025-2026

Naam Functie/taak

Cindy Groothuismink-Stolk | VCP (vertrouwenscontactpersoon met certificaat)

12.2 Afgelopen seizoen

Overzichtsformulier VCP Vereniging

Overzichtsformulier

Naam VCP: Categorie signaal / incident: ; Aantal
Cindy Groothuismink-Stolk 1 gesprek gshad

Club: Seksuele intimidatie & misbruik

EV De Zwaluwen Discriminatie

Jaar: Fysiek grensoverschrijdend gedrag

2026 Intimidatie & machtsmisbruik

In dit Pesten & uitsluiting

overzichtsformulier Matchfixing

worden de aantallen Verboden middelen gsbruik

signalen en/of

Integriteit overig

incidenten, per

categorie genoteesrd.

Cok kunnen trends en

ontwikkelingen op

Trends en algemene integriteitsontwikkelingen afgelopen jaar

het gekied van

integriteit, en ook

Gesprek ivm privé situatie

seventuele risico's

voor de club worden

verzameld.

Dit formulier dient

Preventie activiteiten

als basis voor =en

jaarrapportage, die

het bestuur kan

gebruiken op de

Algemsne

Ledenvergadering =n

Mogelijke risico's

is de enigs vorm van

dossier dat de VCP

bijhoudt.

op: geen enkele

Let

VOorm van gegevens

2025

12.4 Samenstelling seizoen 2026-2027

Na een aantal jaren van grote betrokkenheid heeft Cindy Groothuismink-Stolk aangegeven te
stoppen als onze vertrouwenscontactpersoon. Wij zijn Cindy erg dankbaar voor haar inzet de
afgelopen jaren. Dankzij haar betrokkenheid konden leden altijd terecht met vragen of zorgen
rondom sociale veiligheid. Cindy heeft aangegeven dat zij beschikbaar wilt blijven voor VCP, totdat er
een nieuwe VCP is gevonden. Wij zijn tot op heden dus nog steeds op zoek naar een nieuwe

vertrouwenscontactpersoon (VCP).

Naam Functie/taak

Cindy Groothuismink-Stolk | VCP (vertrouwenscontactpersoon met certificaat)
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